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SIRA 

NO 
TOPLANTI İÇERİĞİ 

SORUMLU 
(BİRİM/KİŞİ) 

UYGULAMA 

TARİHİ 

1 
Açılış ve Yoklama yapıldı, toplantıya katılımın tam olduğu tespitinden sonra 

toplantı gündem maddeleri okundu.  
İşveren Vekili 12.11.2015 

2 
Gündem maddelerine ilaveten: 

İşyerinin niteliğine uygun bir iş sağlığı ve güvenliği iç yönerge taslağı işveren 

vekilinin onayına sunmak üzere kurul gündemine alındı 

İSG Uzmanı 12.11.2015 

3 
6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları 

Hakkında Yönetmeliğin kurul üyelerine açıklandı 
İSG Uzmanı 12.11.2015 

4 

Kurul Üyelerine aşağıda belirtilen konularda İSG ile ilgili Eğitim verildi: 

a)  İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunun görev ve yetkileri, 

b) İş sağlığı ve güvenliği konularında ulusal mevzuat ve standartlar, 

c) Sıkça rastlanan iş kazaları ve tehlikeli vakaların nedenleri, 

ç) İş hijyeninin temel ilkeleri, 

d) İletişim teknikleri, 

e) Acil durum önlemleri, 

f) Meslek hastalıkları, 

g) İşyerlerine ait özel riskler, 

ğ) Risk değerlendirmesi. 

İSG Uzmanı 12.11.2015 

5 
“İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik” gereği kurul 

çalışmalarına katılacakların Kurul Görev, Yetki ve Sorumlulukları Hakkında 

Eğitimi ve eğitime katılanların belgelendirilme işlemi yapıldı 
İSG Uzmanı 12.11.2015 

6 Kurul bir sonraki toplantı tarihini 17 Aralık 2015 Saat 15:00 olarak belirlemiştir. İşveren Vekili 12.11.2015 
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Alınan Kararlar 

Sorumlu 

(Birim/Kişi) 
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Süresi 
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1 Çalışan temsilcilerinin seçilmesi/atanması/belirlenmesi İşveren Vekili 10.11.2015 - 

2 
Saruhanlı İlçe MEM İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunun 

oluşturulması 
İşveren Vekili 10.11.2015 - 

3 
Çalışan temsilcilerinin Saruhanlı İlçe MEM’e bağlı okul 

ve kurumlarda çalışanlara duyurulması 
İSG Bürosu 11.12.2015 - 

4 İSG Kurulunun toplantısının yapılması İşveren Vekili 12.11.2015 - 

5 
İş Sağlığı ve Güvenliği kurulunda İş yeri hekiminin 

görevlendirilmesi 
İşveren Vekili  Sürekli 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

6 
İşyerinin niteliğine uygun bir iş sağlığı ve güvenliği 

iç yönergesi taslağı hazırlamak, işverenin veya işveren 

vekilinin onayına sunmak 

İSG Kurulu 12.11.2015 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

7 
İşveren veya İşveren Vekili tarafından onaylanan İSG 

iç yönergesinin tüm çalışanlara duyurulması 
İSG Bürosu 16.11.2015 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

8 
Saruhanlı İlçe MEM İSG Kurulu toplantı kararlarının Alt 

İşverenlere (Okul Müdürlerine) duyurulması 
İSG Bürosu 16.11.2015 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

9 
İşverene (Saruhanlı İlçe MEM) bağlı okul ve kurumların 

İşverene yapacakları tüm bildirimlerin imza karşılığı, İSG 

Bürosu aracılığı ile yapılması 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri) 
Sürekli 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

10 

İşverene bağlı okul ve kurumların İSG iç yönergesinin 

uygulanmasını  izlemek, sonuçlarını rapor haline getirip 

alınması gereken tedbirleri belirlemek İSG bürosuna 

teslim ederek İşveren veya vekilini bilgilendirmek 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri) 

25.12.2015 

25.03.2016 

24.06.2016 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

11 
İSG iç yönergesinin uygulanmasını izlemek, izleme 

sonuçlarını rapor haline getirip alınması gereken 

tedbirleri belirlemek  

İSG Kurulu 

31.12.2015 

30.03.2016 

30.06.2016 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 
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12 İSG konularında işyerinde çalışanlara yol göstermek 

Alt İş verenler  

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili/ 

İSG Kurulu/ 

İSG Uzmanı 

Sürekli 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

13 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda tehlikelerin ortadan 

kaldırılması 

Alt İş verenler  

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

14 
İSG Bürosunda Dokümantasyon Sisteminin 

oluşturulması 
İSG Bürosu 16.11.2015 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

15 

İşverene bağlı sigortalı çalışan tüm personelin (Ücretli 

öğretmenler, 4C geçici İşçiler, Sürekli İşçiler, Hizmet 

alımı yolu ile çalışan işçiler, İŞKUR TYÇ Personeli) İSG 

Konularında Eğitim verilmesi 

İSG Uzmanı 
(16-17) 

Kasım 2015 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

16 Çalışan Temsilcilerine İSG konularında Eğitim verilmesi İSG Uzmanı 20.11.2015 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

17 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda çalışan kadrolu 

öğretmenlerin İSG Konularında Eğitimlerinin 

tamamlanması 

İSG Uzmanı 29.01.2016 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

18 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda Risk Değerlendirme 

ekiplerinin oluşturulması ve İSG Bürosuna bildirilmesi 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

20.11.2015 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

19 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda elli ve daha fazla 

çalışanın bulunduğu her bir işyerinde ayrı ayrı İSG 

kurulunun oluşturulması 

Alt İş verenler  

(okul müdürleri) 
27.11.2015 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

20 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda elli ve daha fazla 

çalışanın bulunduğu her bir işyerinde oluşturulan kurul 

listelerinin İSG bürosuna bildirilmesi 

Alt İş verenler  

(okul müdürleri) 
27.11.2015  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

21 
Alt İşverenlerin oluşturduğu İSG kurulların yaptıkları 

toplantılara ait toplantı tutanaklarının birer örneklerinin 

İSG bürosuna bildirilmesi 

Alt İş verenler  

(okul müdürleri) 

27.11.2015  

ve 

Sürekli 

(toplantıların 

hemen 

akabinde) 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 
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22 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğüne 

Bağlı Personele Özel Öğretim Verilmesi 
İSG Uzmanı 27.11.2015 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

23 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda tehlikelerin 

belirlenmesi 

Alt İş verenler  

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili/ 

İSG Uzmanı/ 

Çalışan Temsilcileri 

27.11.2015 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

24 İşverene ait işyeri Tehlike Sınıfının belirlenmesi İSG Uzmanı 17.12.2015 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

25 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda oluşturulan “Risk 

Değerlendirme Ekiplerine” Risk Değerlendirmesi ile 

ilgili Eğitimlerin verilmesi 

İSG Uzmanı 31.12.2015 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

26 
İşverene bağlı okul ve kurumların Sağlık ve Güvenlik 

İşaretleri Yönetmeliğine uygun hale getirilmesi 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

31.12.2015 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

27 
İşverene bağlı okul ve kurumların Risk Değerlendirmeleri 

ve Analizlerinin yapılması 

Risk Değerlendirme 

Ekipleri 
31.01.2015 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

28 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda Risk Değerlendirme 

(RD) Raporunda belirlenen eksikliklerin tamamlanması 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili/ 

İlgili Birimler 

RD 

Raporunda 

belirtilen 

zaman 

dilimine 

kadar 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

29 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda Risk Değerlendirme 

Raporunun Uygulanmasının Takibini Yapmak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili/ 

İSG Uzmanı 

Sürekli 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

30 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda yapılacak bakım ve 

onarım çalışmalarında gerekli güvenlik tedbirlerini 

planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarını kontrol etmek 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili/ 

İSG Uzmanı 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

31 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda yangın, doğal afet, 

sabotaj ve benzeri tehlikeler için alınan tedbirlerin 

yeterliliğini ve ekiplerin çalışmalarını izlemek 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

32 

İşverene bağlı okul ve kurumlarda Çalışma ortamı, 

kullanılan maddeler, iş ekipmanı ile çevre şartlarını 

dikkate alarak meydana gelebilecek ve çalışan ile çalışma 

çevresini etkileyecek acil durumları önceden 

değerlendirmek 

Çalışan Temsilcileri/ 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili/ 

İSG Uzmanı 

Sürekli 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 
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33 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda İSG ilişkin tehlikeleri 

ve önlemleri değerlendirmek, tedbirleri belirlemek 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili/ 

İSG Kurulu/ 

İSG Uzmanı 

Sürekli 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

34 

İşyerinde meydana gelen her iş kazası ve işyerinde 

meydana gelen ancak iş kazası olarak değerlendirilmeyen 

işyeri ya da iş ekipmanının zarara uğratma potansiyeli 

olan olayları veya meslek hastalığında yahut İSG ile ilgili 

bir tehlike halinde gerekli araştırma ve incelemeyi 

yapmak, alınması gereken tedbirleri bir rapor haline 

getirip İSG bürosuna teslim ederek İşveren veya vekilini 

bilgilendirmek 

Çalışan Temsilcileri/ 

İSG Uzmanı/ 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İSG Kurulu 

Sürekli 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

 35 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda Acil durumların 

olumsuz etkilerini önleyici ve sınırlandırıcı tedbirleri 

almak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

36 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda Acil durumların 

olumsuz etkilerinden korunmak üzere gerekli ölçüm ve 

değerlendirmeleri yaptırmak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

37 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda Acil durum planlarını 

hazırlamak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

38 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda Acil durum 

tatbikatlarının yapılmasını sağlamak, Gerekli Eğitimleri 

aldırmak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

 39 

İşverene bağlı okul ve kurumlarda Acil durumlarla 

mücadele için işyerinin büyüklüğü ve taşıdığı özel 

tehlikeler, yapılan işin niteliği, çalışan sayısı ile işyerinde 

bulunan diğer kişileri dikkate alarak; önleme, koruma, 

tahliye, yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri 

konularda uygun donanıma sahip ve bu konularda 

eğitimli yeterli sayıda çalışanı görevlendirmek ve her 

zaman hazır bulunmalarını sağlamak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli 

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

40 

İşverene bağlı okul ve kurumlarda Özellikle ilk yardım, 

acil tıbbi müdahale, kurtarma ve yangınla mücadele 

konularında, işyeri dışındaki kuruluşlarla irtibatı 

sağlayacak gerekli düzenlemeleri yaptırmak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

41 

İşverene bağlı okul ve kurumlarda Acil durumlarda enerji 

kaynaklarının ve tehlike yaratabilecek sistemlerin 

olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri 

etkilemeyecek şekilde devre dışı bırakılması ile ilgili 

gerekli düzenlemeleri yaptırmak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 
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42  
İşverene bağlı okul ve kurumlarda asgari sağlık ve 

güvenlik şartlarını yerine getirmek 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

43 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda Acil çıkış yolları ve 

kapılarını her zaman kullanılabilir durumda tutmak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

 44 

İşverene bağlı okul ve kurumlarda İşyeri bina ve 

eklentileri ile işyerinde bulunan ekipman ve araç-

gereçlerin düzenli olarak teknik bakımlarını yaptırmak, 

çalışanların sağlık ve güvenliklerini olumsuz 

etkileyebilecek aksaklıkları en kısa zamanda gidermek ve 

gerekli kayıtları tutturmak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

 45 

İşverene bağlı okul ve kurumlarda İşyeri bina ve 

eklentileri ile ekipmanlarının, araç ve gereçlerinin, 

özellikle havalandırma sistemlerinin 

uygun hijyen şartlarını sağlayacak şekilde düzenli olarak 

temizliğini yaptırmak ve gerekli kayıtları tutturmak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

 46 

İşverene bağlı okul ve kurumlarda Risklerden 

kaynaklanan zararları önlemek veya ortadan kaldırmak 

amacıyla güvenlikle ilgili kullanılan ekipman ve araç-

gereçlerin periyodik bakım ve kontrolünü yaptırmak ve 

ilgili kayıtları tutturmak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

 47 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda İşyeri bina ve 

eklentilerinde yeterli aydınlatma, havalandırma ve termal 

konfor şartlarını sağlamak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

 48 
İşverene bağlı okul ve kurumlarda İşyerinin düzenini, 

sağlık ve güvenlik risklerine yol açmayacak ve 

çalışanların işlerini rahatça yapacakları şekilde sağlamak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

 49 

İşverene bağlı okul ve kurumlarda Acil durumları ve 

yangını önleyici ve bunların olumsuz sonuçlarını 

sınırlandırıcı gerekli tedbirleri almak, ekipman ve araç-

gereçlerin periyodik bakım ve kontrolünü yaptırmak ve 

gerekli kayıtlarını tutturmak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

 50 

İşverene bağlı okul ve kurumların bahçelerinde bulunan 

demir kapı, voleybol, basketbol potaları, futbol kale 

direkleri, bayrak direkleri, varsa çocuk parkı 

oyuncaklarının tehlike arz eden durumları varsa acil 

olarak gerekli güvenlik önlemlerinin alınması sağlamak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

 51 

İşverene bağlı okul ve kurumların bahçe giriş kapılarının 

itfaiye araçlarının girebileceği şekilde olması sağlamak, 

giriş kapıları önüne park yasağı levhası konulmasını 

sağlamak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 
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 52 
İşverene bağlı okul ve kurumların binaları ile eklentilerini 

ve bahçelerini kontrol ve denetim altında bulundurmak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

53  

İşverene bağlı okul ve kurumların bina ve eklentilerinde 

yapılacak bakım ve onarımlarda gerekli güvenlik 

tedbirleri almak, İSG bürosuna aracılığı ile İşveren veya 

vekilini bilgilendirmek 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 

 54 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu gereği hizmet (Taşıma 

dahil) ve yapım ihalelerinde İşverene bağlı okul ve 

kurumlarda, bu okul ve kurumların bina ve eklentilerinde 

İş Sağlığı ve Güvenliğinin sağlanması, uyulması ve 

gerekli tedbirlerin alınması gerekliliği hazırlanan teknik 

şartnamelerde ve sözleşmelerde belirtilmesini sağlamak 

ve Uygulamada Alt İşverenlerin bu taahhütleri yerine 

getirmelerini kontrol etmek ve sağlamak 

Alt İş verenler 

(okul müdürleri)/ 

İşveren Vekili 

Sürekli  

Oy Birliğiyle Kabul 

Evet Hayır 

4 - 
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